
Gemeindebericht - Leitfragen 

Grundlage: VisO 130 §8 Visitationskommision (6)1. Leitfragen Visitation 

Liebe Mitglieder der Kirchgemeinde, 

in diesem Jahr werden Sie von der Visitationskommission besucht und haben so die 

Gelegenheit Ihre Arbeit zu reflektieren, wertschätzen zu lassen und neue Perspektiven zu 

öffnen. Zur Vorbereitung auf die Visitation und als Grundlage des Besuchs, möchten wir Sie 

bitten, einmal ihr Gemeindeleben zu beschreiben. Die folgenden Fragen dienen der 

Orientierung. Wir würden uns freuen, wenn Sie zu jedem Punkt ein paar Eindrücke 

schildern. Sie können aber auch eine eigene Form des Berichtes wählen. Wichtig ist uns, 

dass wir dank Ihrer Schilderungen, einen Eindruck von dem Gemeindeleben bekommen 

und im besten Fall auch schon von Herausforderungen wissen, die Sie beschäftigen. Wichtig 

ist uns auch, dass Sie die Menschen benennen, die diesen Gemeindebericht verfasst haben. 

Wir freuen uns auf Ihre Eindrücke und Fragen.  

Profil | Leitung | Gebäude 

1. Wie würden Sie die Prägung ihrer Kirchgemeinde (KG) beschreiben? Auf welche 

Traditionen bauen Sie? Was sind Schwerpunkte Ihrer Arbeit? Wie würden Sie die 

Frömmigkeit/Glaubenspraxis in ihrer Gemeinde beschreiben? 

2. Wie viele Hauptamtliche (PfarrerIn, Gemeindepädagogin, Verwaltungsfachkraft, 

KantorIn) finden sich in ihrer Gemeinde? Wie viele Ehrenamtliche (GKR, Helfer Kinder-

Jugendarbeit, Küster, KassenführerIn, etc.) engagieren sich hier? 

3. Wie wird die KG geleitet? Gibt es verschiedene Gremien? Gibt es Arbeitsgruppen? Wer 

trägt Verantwortung für welchen Bereich? Wie werden die verschiedenen Themen 

kommuniziert? 

4. Über welche Gebäude verfügt die KG und wie werden diese genutzt? 

Sozialraum 

5. In welches kommunale Verhältnis ist Ihre KG eingebettet? Welches soziale Milieu 

sprechen Sie mit ihren Angeboten an? 

6. Wie sieht das Vereinswesen vor Ort aus? Gibt es Kontakte zu Vereinen und/oder der 

Kommune? 

7. Welche Einrichtungen (KiGa, Schule, Pflegeheim etc.) gibt es vor Ort?  

Schwerpunkte 

8. Welche regelmäßigen Veranstaltungen bieten Sie in Ihrer Kirchgemeinde an? 

9. Welche Gruppen/Kreise gibt es?  

10. Gibt es einen Besuchsdienst oder andere diakonische Angebote? 

11. Wie wird seelsorgerliche Arbeit gestaltet? 

12. Was macht Ihnen besondere Freude und was wird gut angenommen? 

13. Wer kümmert sich um die Gruppen/Projekte/Veranstaltungen?  

Gottesdienste 

14. In welcher Regelmäßigkeit finden Gottesdienste statt? Welche Gottesdienst-Formen gibt 

es (Festgottesdienst, Kindergottesdienst, thematische Gottesdienste, 

Abendmahlsgottesdienst usw.)? 



15. Sind Ehrenamtliche am Gottesdienst beteiligt (Lesungen, Lektoren etc.)? 

16. Wie werden die Gottesdienste angenommen? 

Kirchenmusik 

17. Welche kirchenmusikalischen Angebote gibt es in Ihrer KG? (Chöre, Konzerte, 

musikalische Andachten etc.) 

18. Wer leitet diese / verantwortet diese? (hauptamtlicher Kantor/In, Honorarkraft, 

Ehrenamtliche) 

Kasualien | Amtshandlungen 

19. Welche Bedeutung haben Kasualien in Ihrer KG (Bitte die Anzahl des vergangenen 

Jahres, vor 3 und vor 6 Jahren im Anhang mit beifügen)? 

20. Welche Tendenzen und Herausforderungen lassen sich bei den Kasualien absehen? 

21. Welche Rolle spielen die Kasualien bei Fragen des Gemeindeaufbaus? 

22. Welche Amtshandlungen (Jubelkonfirmation etc.) werden in ihrer Gemeinde gefeiert? 

Wie sind diese angefragt? Wie organisieren Sie diese? 

Alt und Jung 

23. Welche Angebote gibt es in Ihrer KG für Kinder, Jugendliche, Erwachsene und 

Senioren? 

24. Gibt es Freizeiten, Ausflüge o.ä.? 

25. Gibt es Bibelkreise, Glaubenskurse oder andere projektbezogene Treffen? 

26. Wie wird die Konfirmandenarbeit gestaltet? Wer verantwortet diese?  

Öffentlichkeit 

27. Wie präsentiert sich die KG in der Öffentlichkeit? 

28. Gibt es eine Homepage, einen Gemeindebrief oder/und andere 

Kommunikationsformen? 

Zusammenarbeit 

29. Gibt es Zusammenarbeit in der Region mit anderen KG? 

30. Gibt es Partnerschaften mit anderen KG? 

31. Sehen Sie Chancen in der Zusammenarbeit?  

32. Sehen Sie Risiken in der Zusammenarbeit? 

Perspektiven | Entwicklungen | Herausforderungen 

33. Was freut Sie an ihrer KG? 

34. Welche positiven Entwicklungen gab es in letzter Zeit? Was ist Ihnen gut gelungen? 

35. Was ist Ihnen in der KG besonders wichtig? Worauf möchten Sie nicht verzichten? 

36. Mit welchen Problemen waren Sie in der letzten Zeit konfrontiert? Was sind 

Herausforderungen für Ihre KG? 

37. Wie begegnen Sie diesen Herausforderungen und Problemen heute schon? 

38. Welche konkreten Ziele wollen Sie in den nächsten 5 Jahren erreichen? 

39. Wo wünschen Sie sich mehr Unterstützung vom Kirchenkreis/der Landeskirche? 

40. Was brauchen Sie, um unter den gegebenen Bedingungen gut arbeiten zu können?  

 


